
Анализ статистики кадрового состава дошкольного образования 

   

Одна из задач, стоящих перед отделом образования МО «Асекеевский район»

кадрового потенциала педагогов и повышения качества образования, связанным с выполнением возложенных на него 

функций и достижением целей перспективного развития учреждения, т.к. ФГОС содержит определенные требования к 

кадровым условиям. 

Работа  образовательных организациях 

-  поиск и подбор работников; 

– мотивация (в т.ч. через благоприятные условия труда);

– обучение и развитие кадров; 

– система стимулирования труда; 

– анализ и оценка работы персонала (в т.ч. самооценка);

– принятие управленческих и коллегиальных решений, направленных на совершенствование деятельности команды.

На конец 2020 года в районе  - 68  педаг

Высшее педагогическое образование имеют 

(46%) 

 

Стаж работы: 

от 0 до 3 лет - 5 человек (7%) 

от 3 до 5 лет – 7 человек (10%)               

от 15 до 20 лет – 4 человек (6 %)           20

Анализ статистики кадрового состава дошкольного образования Асекеевского района: состояние, проблемы и 

пути их решения  

отделом образования МО «Асекеевский район» -  создание условий для развития 

кадрового потенциала педагогов и повышения качества образования, связанным с выполнением возложенных на него 

функций и достижением целей перспективного развития учреждения, т.к. ФГОС содержит определенные требования к 

образовательных организациях района по развитию кадрового потенциала  включает в себя следующие этапы:

мотивация (в т.ч. через благоприятные условия труда); 

анализ и оценка работы персонала (в т.ч. самооценка); 

принятие управленческих и коллегиальных решений, направленных на совершенствование деятельности команды.

педагогических работника дошкольного образования и 8

бразование имеют 35 человека (51%), среднее специальное педагогическое 

%)               от 5 до 10 лет - 14 человек (21%)              от 10 до 15 

20 и более - 30 человек (44%)             

района: состояние, проблемы и 

создание условий для развития 

кадрового потенциала педагогов и повышения качества образования, связанным с выполнением возложенных на него 

функций и достижением целей перспективного развития учреждения, т.к. ФГОС содержит определенные требования к 

по развитию кадрового потенциала  включает в себя следующие этапы: 

принятие управленческих и коллегиальных решений, направленных на совершенствование деятельности команды. 

образования и 8 руководителя 

педагогическое  – 33 человека 

10 до 15 – 8 человек (12%) 

 



 

 

  

Реализация ДОО, в первую очередь, требует от всех участников образовательных отношений высокого 

профессионализма. 

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства 

профессиональную компетентность -

Распределение педагогов по стажу

, в первую очередь, требует от всех участников образовательных отношений высокого 

Неотъемлемой составляющей профессионализма и педагогического мастерства педагога

- совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для 

Распределение педагогов по стажу

 

, в первую очередь, требует от всех участников образовательных отношений высокого 

педагога принято считать его 

совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для 

от 0 до 3 лет

от3 до 10 лет

от 10 до 20 лет

свыше 20 лет



успешной педагогической деятельности.  

Одним из ведущих задач планирования на 2020 год являлось  повышение квалификации педагогов района.  

Курсовая подготовка и переподготовка на базе учреждений профессионального образования является одной из форм 

повышении квалификации педагогических  и административных работников ОУ. В прошедшем  году по прохождению 

курсовой подготовки и переподготовки образовательные учреждения района  активно сотрудничали в этом плане с 

ИПКиППРО ОГПУ, РЦРО, ОГУ, АНО ДПО «ОЦ Каменный город», Оренбургский педагогический колледж им. Калугина  и 

Бугурусланским педагогическим колледжем.  

Содержание курсовой подготовки, также как и методической работы, проводимой в межкурсовой период, соответствует 

запросам современного педагога и направлено на реализацию задач по обновлению содержания образования и организации 

образовательного процесса.  

Активно проходит обучение педагоги на курсах повышения квалификации раз в три года и профессиональной 

переподготовки по актуальным проблемам образования педагогов и приоритетным направлениям, определяемым 

образовательным учреждением и муниципальной системой образования. За последние три года 100% педагогов прошли 

курсы повышения квалификации.  
Курсы повышения квалификации педагогических кадров ДОО в Асекеевском районе в 2020 году. 

 ОГПУ АНО ДПО 

«ОЦ 

Каменный 

город», 

Бугурусланский 

пед. колледж 

ИТОГО 

Педагоги - 

психологи 

1 2  3 

Воспитатели ДО 2 1 15 18 

Музыкальные 

руководители 

  5 5 



Инструкторы по 

физической 

культуре 

  2 2 

Руководители ОО  5  5 

ИТОГО 3 8 22 33 

 

 

Профессиональное обучение  в Асекеевском районе в 2020 году. 
 

 Бугурусланский 

пед. колледж 

АНО ДПО «ОЦ Каменный город», 

Воспитатель 

ДОО 

2  

ИТОГО 2 3 

 

 

 

Аттестация педагогических работников на квалификационную категорию. 
Аттестация педагогических работников в прошедшем учебном году проводилась в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации 7 апреля 2014 года № 276. 

В 2020 году на аттестацию было подано 18 заявлений, из них 4 – на высшую квалификационную категорию, 14 - на первую.  

При прохождении аттестационных процедур, все педагогические работники успешно выдержали аттестационные испытания и были 

аттестованы. 



 Не 

имеющий 

категории 

на первую 

С первой 

на 

первую 

С первой 

на 

высшую 

С высшей 

на 

высшую 

С 

высшей 

на 

первую 

ИТОГО 

Воспитатель ДОУ 5 5 1 2  13 

Музыкальный 

руководитель 

ДОУ 

1   1  2 

Учитель - логопед  1    1 

Инструктор по 

физической 

культуре 

2     2 

ИТОГО 8 6 1 3  18 

   

  

 


