
СТРУКТУРА  ПЛАНИРОВАНИЯ  МЕТОДИЧЕСКОЙ   РАБОТЫ
       Структура плана методической работы носит примерный характер и может включать следующие разделы:

1. Характеристика  педагогических  кадров.

2. Проблемный  анализ  деятельности МО

            (над какой основной проблемой работало  МО;

            (какими средствами разрешались существующие противоречия;

            (какие результаты получили;

            ( какие противоречия остались неразрешимыми и почему?

3. Цели, задачи, основные направления работы в новом учебном году.

4. Повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства педагогов:

а) определение методических тем для педагогов:

	Фамилия, Имя, Отчество педагога
	Тема
	Виды работы над реализацией темы
	Где рассматриваются результаты

	
	
	
	


б) организация целевых взаимопосещений занятий и мероприятий:

	Тема/ Дата
	Форма занятия
	Цель посещения
	Кто проводит
	Кто посещает

	
	
	
	
	


в) изучение нормативных документов:

	Название документа
	Цель изучения, планируемый результат
	Сроки изучения /

Форма изучения
	Ответственные

	
	
	
	


г) изучение сложных тем программ:

	Курс / Тема
	Форма изучения
	Планируемый результат

	
	
	


д) изучение методик, методов, технологий обучения, развития, воспитания

	Название метода

 и т.п.
	Содержание работы
	Планируемый результат
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	
	


5. Организация работы по выявлению, изучению, формированию, обобщению и распространению опыта:

	Тема опыта
	Стадия работы с опытом
	Планируемый результат
	Сроки

	
	
	
	


6. Тематика заседаний МО:

	Тема
	Дата проведения
	Ответственные

	
	
	


7. Разработка методических рекомендаций, пособий  и т.п.

	Название разработки
	Кто готовит
	Целевое назначение разработки
	Сроки подготовки

	
	
	
	


8. Совершенствование качества ЗУН:

а) организация работы по преемственности содержания образования и технологий преподавания:

	Вид  работы
	Кто проводит
	Планируемые результаты

	
	
	


б) организация мониторинга обученности, воспитанности, определение уровня сформированности ключевых компетенций воспитанников:

	Объект мониторинга
	Содержание работы
	Цель работы
	Кто проводит
	Сроки

	
	
	
	
	


в) участие в творческих группах, конференциях, научных выставках  и т .п.

	Вид творческой деятельности
	Содержание работы
	Кто участвует
	Планируемый результат

	
	
	
	


9. Укрепление учебно-методической и материальной базы кабинетов:

	Кабинет
	Что будет сделано
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	


