Анализ работы информационно-методического отдела 
МКУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений» 

за 2016 год.
          Методическая работа ИМО была направлена на реализацию основных задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», «Программы развития системы образования Асекеевского района на 2015-2020 годы».  

Методическая работа  строилась в соответствии с методической темой района «Развитие профессионализма учителя как условие повышения качества образования на этапе освоения стандартов второго поколения».

Основной целью деятельности информационно-методический отдел являлось выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических направлений системы образования района.

  Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в    педагогическом сопровождении учителя в процессе его профессиональной деятельности и педагогической поддержке в соответствии с его профессиональными потребностями с целью достижения поставленных задач.

     Основными направлениями деятельности информационно-методического отдела  являлись следующие:

1. организация курсовой подготовки педагогических работников района

2. оказание информационно-методической поддержки предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОО 

3. информационно-методическая поддержка введения федеральных государственных образовательных стандартов НОО и ООО
4. оказание методической помощи в информационно-коммуникационном сопровождении образовательного процесса

5. оказание методической помощи в инновационном развитии образовательных организаций, вовлечение образовательных организаций в инновационный процесс

6. развития конкурсного движения среди педагогов на муниципальном и региональном уровнях.

7. развитие работы районных методических объединений

8. развитие олимпиадного и конкурсного движений учащихся образовательных организаций, педагогов, способной и талантливой молодежи на муниципальном и региональном уровнях.

9. оказание методической помощи в обеспечении комплексной безопасности ОО и обучающихся, воспитанников и сотрудников, формировании здоровье сберегающей среды ОО
10. оказание методической помощи в обеспечении подготовки ОО к государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ
     Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников. От педагогов зависит то, как будет развиваться образование в районе. 
	Всего учителей включая директоров и заместителей
	из них с высшим образованием
	% от общего числа педагогических работников
	имеют пенсионный возраст
	число учителей нач. кл.
	в т.ч. с высшим  образованием
	% учит. нач. классов с высш. обр.

	
	
	
	учителя
	директора
	заместители директоров
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	348
	303
	87
	43
	5
	3
	65
	49
	75


	Число учителей 5-11 классов, в т.ч. с высшим  образованием
	% учителей 5-11 кл. с высшим образованием
	число учителей со среднем профессиональным образованием
	% учителей со средним проф. образованием
	число учителей со средним проф. (пед.обр.)
	% учителей с средним проф. (пед.обр.)
	число учителей с незаконченным высшим образованием
	% от общего числа учителей
	всего заочников

	
	
	
	
	
	
	
	
	число
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	283/ 254
	90
	10
	3
	11
	4
	8
	3
	10,00%
	3,00%


Основная задача информационно-методического отдела состоит в повышении мотивации у педагогов заниматься самообразованием, повышением квалификации, чтобы учить по-новому. 
Повышение профессионального мастерства

        Традиционно одной из задач информационно-методического отдела является  оказание помощи педагогическим и административным работников ОУ в совершенствовании ими своей  профессиональной компетентности. Решение данной задачи осуществляется через разнообразные  формы, в том числе через курсовую подготовку. 

    Одним из ведущих направлений деятельности ИМО является повышение квалификации педагогов района. В информационно-методическом отделе создан банк данных о повышении квалификации, который позволяет проводить мониторинг прохождения курсовой подготовки всеми работниками образовательных учреждений и отслеживать выполнение законодательного норматива на повышение квалификации. 90 % педагогов своевременно прошли курсы повышения квалификации. 
        В Концепции долгосрочного социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2020 года сказано, что «стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина». Одной из приоритетных задач, решение которой способствует реализации этой цели, является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.  

        Курсовая подготовка и переподготовка на базе учреждений профессионального образования является одной из форм повышении квалификации педагогических  и административных работников ОУ. В текущем учебном году отдел образования МО «Асекеевский район» активно сотрудничало в этом плане с ИПКиППРО ОГПУ, ОГУ и РЦРО. Содержание курсовой подготовки, также как и методической работы, проводимой в межкурсовой период, соответствует запросам современного педагога и направлено на реализацию задач по обновлению содержания образования и организации образовательного процесса. 

В целях более эффективной организации курсовой подготовки в муниципальной системе образования создан банк персонифицированного учёта курсовой подготовки переподготовки,  который постоянно обновляется.

В соответствии с п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

«5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года…..».
Поэтому, содействие педагогам в прохождении КПК относится, прежде всего, к компетенции руководителей ОО.

      В соответствии с планом мероприятий по организации и проведению курсов повышения квалификации активно проходили обучение как на федеральном, так и на региональном  уровне руководители  общеобразовательных школ и педагогические работники по актуальным проблемам образования. 

     Значительным вкладом в повышение профессионального мастерства является   участие педагогов в областных, муниципальных семинарах-практикумах по приоритетным направлениям инновационного развития образования. В 2015-2016 учебном году около 75 % педагогов  принимали активное участие в конференциях и семинарах различного уровня, активными можно назвать такие  ОО: МБОУ Асекеевская СОШ, МБОУ Чкаловская СОШ, МБОУ Кутлуевская СОШ, МБОУ Новосултангуловская СОШ, Асекеевский детские сады «Солнышко», «Теремок», «Улыбка». Однако следует отметить и такие учреждения, которым необходимо перестроить работу в новом учебном году  с педагогами в отношении  участия  в повышение уровня своего профессионального мастерства: МБОУ Заглядинская СОШ, МБОУ Юдинская СОШ, МБОУ Мартыновская СОШ, МБОУ Мочегаевская СОШ, МБОУ Красногорская СОШ. 

Тематика курсов повышения квалификации представлена широким спектром образовательных программ. В основном курсовая подготовка осуществляется в очной форме, но не менее популярной стала и дистанционная форма повышения квалификации. Так, в 2015-2016 учебном году педагогами района пройдены краткосрочные, проблемные  
    Анализ курсовой подготовки по учреждениям показывает, что количество участников в целом соответствует заявленным потребностям образовательных учреждений по категориям слушателей. Внедрение новых технологий организации переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, развитие дистанционных форм повышения квалификации педагогических и руководящих работников обеспечило непрерывность и адресный подход к повышению квалификации педагогических и руководящих работников.

      Задачи ИМО по содействию педагогам в курсовой подготовки и переподготовки на 2016-2017 учебный год:
1. Необходимо продолжить работу по повышению квалификации педагогов  в условиях модернизации образования;
2. Содействовать педагогам района в участии в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства муниципального, регионального и всероссийского уровней.
3. Руководителям ОО оказать содействие в прохождении переподготовки по направлению «Менеджмент в образовании» в течение года.
4. Своевременное формирование  заявок на КПК на 2016-2017 учебный год.  
5. Обеспечить прохождение КПК учителей физической культуры по направлению «Дети с ОВЗ» (5 человек).

6.  Продолжить работу по вопросу переподготовки «условных» специалистов (учителя русского языка, математики, биологии, химии, искусство, технологии и др.) Поэтому, перед ИМО стоит первоочередная задача содействие педагогам в  прохождении курсовой переподготовки.
        Анализ итогов аттестации позволяет сделать выводы: сохраняется большое количество аттестованных педагогических работников, но для ИМО все таки остаётся работа с педагогами, не имеющими аттестации: помощь, консультации, обучение, привлечение к работе в районных мероприятиях, РМО, конкурсах профессионального мастерства.
          Традиционно в целях повышения квалификации, выявления педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в свою педагогическую деятельность, проводится муниципальный конкурс «Учитель года». В 2015 году в конкурсе приняли участие 7 педагогов. Победитель районного конкурса, Губарева Сакина Саяровна, учитель высшей категории, учитель русского языка и литературы МБОУ Асекеевская СОШ, приняла участие в зональном этапе областного конкурса. Это говорит о том, что необходимо менять структуру проведения конкурса на муниципальном уровне, чтобы лучше подготовить учителя к выступлению на зональном уровне.

       В целях популяризации работы классных руководителей района в январе 2016 года был проведен  муниципальный конкурс «Самый классный классный» – 19 участников из 17  школ. Конкурс дает возможность изучения передового педагогического опыта, как  практически так и теоретически, среди классных руководителей общеобразовательных учреждений района Педагоги прошли три сложных этапа конкурса, успешно продемонстрировав профессионализм, нюансы воспитательного процесса, а также методическое мастерство и артистизм. Ксенофонтова Светлаан Александровна – победитель конкурса.  

      Традиционно в нашем районе проводиться   конкурс профессионального мастерства среди воспитателей дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года-2015». Конкурс призван содействовать интеллектуально – творческому раскрытию мастерства педагогов, повышению престижа профессии воспитателя дошкольных образовательных учреждений, раскрытию высокопрофессиональных, компетентных, талантливых специалистов, распространению передового педагогического опыта и инновационных образовательных технологий.   В этом году «Воспитатель года-2015» проводился в очно-заочной форме, в нем приняли участие 9 воспитателей из 9 ДОУ района. Победителем стала воспитатель детского сада «Салнышко» Губайдуллина Римма Ядкаровна.
         В целях выявления, поддержки молодых  педагогов, обладающих активной жизненной позицией, а также формирования в обществе социальной и гражданской значимости молодого российского учителя, в районе в ноябре 2015 проводился муниципальный конкурс молодых специалистов «Педагогический дебют -2015». В конкурсе приняли участие 5 молодых педагогов из 3 общеобразовательных учреждений района. В соответствии с Положением конкурса участниками были представлены интересные творческие работы – эссе на тему «Профессия, которую я выбрал…», а также проведены учебные занятия в незнакомом классе, с последующим самоанализом.  Молодые педагоги продемонстрировали хорошие умения использования современных информационно-коммуникативных технологий,  методов обучения.  Результаты конкурса распределились следующим образом:

	Студеникина Екатерина Сергеевна
	МБОУ Троицкая СОШ
	Призер 

	Ширшова Софья Павловна
	МБОУ Троицкая СОШ
	Призер 

	Башкатов Андрей Витальевич
	МБОУ Лекаревская СОШ
	Призер 

	Докшина Алена Геннадьевна
	МБОУ Юдинская СОШ
	Призер 


        В  целях повышения престижа профессии учителя и распространения в системе общего образования инновационного педагогического опыта в апреле 2016 года проводилась научно-методическая конференция  педагогических работников «Актуальные проблемы модернизации образования: теория и практика». В научно-методической конференции  приняли участие педагогические работники образовательных организаций, воспитатели ДОУ, учителя-победители ПНПО, молодые специалисты, учителя, внедряющие ФГОС нового поколения. Всего 100 педагогов из 20 общеобразовательных учреждения и 9 ДОУ.  Конференция проводилась в два этапа: заочный (предоставление докладов и размещение на сайте отдела образования) и очный (защита своего педагогического опыта) – работа по творческим площадкам: «ИКТ в образовании: опыт и перспективы использования»; «Опыт  развития креативности у одаренных детей и подростков"; «Использование новых информационных технологий в учебно-воспитательном процессе»; «Реализация принципов преемственности дошкольного и начального образования  в рамках перехода на новые стандарты».     
       Призовые места получили в каждой творческой группе, наиболее активными участниками были такие общеобразовательные учреждения как, МБОУ Асекеевская СОШ, МБОУ Чкаловская СОШ, МБОУ Кутлуевская СОШ, МБОУ Заглядинская СОШ и также следует отметить педагогов дошкольные образовательные  учреждения: МДОУ детского сада «Солнышко»; МДОУ детского сада «Теремок», МДОУ детский сад «Улыбка».
      В рамках областного взаимодействия педагоги района приняли активное участие в региональных, Всероссийских конференциях, конкурса, но без результатов.

       Наиважнейшая задача методической службы — формирование профессионализма руководящих кадров. Особое внимание необходимо уделять  руководителям школ, так как если современный руководитель — лидер-преобразователь, способный пробуждать интерес окружающих к себе, своим идеям и проектам, способный делегировать полномочия, владеющий искусством деловых контактов, мастерством получения и обработки информации, — это залог будущих успехов развития образования на селе. Поэтому, в 2015 году, в связи с приходом во многие образовательные учреждения новых руководителей, возникает потребность в возобновлении     работы с руководителями образовательных учреждений. Была возобновлена работа Школы  молодого руководителя, в ее состав вошли 3 директора и 2 заместителя по УВР и ВР  ОО района. За год прошло 4 заседания по вопросам: делопроизводства, организация методической работы в соответствии с новыми стандартами, аттестация педагогических кадров,  процедура  разработки  и утверждения рабочих программ педагогов и т.д.
         В целях организации и проведения методической, инновационной и опытно-экспериментальной работы в образовательных учреждениях района, совершенствования профессионального мастерства педагогов, роста их творческого потенциала в районе работал методический совет, где важную роль играли творческие группы профессионального развития учителей предметников. За 2015-2016 учебный год прошло 4 заседания районного методического совета. На заседаниях рассматривались темы, актуальные на сегодняшний день: развитие системы поддержки одарённых детей, организация опытно-экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях, электронные образовательные ресурсы, особенности дистанционного обучения, организация работы с одаренными детьми, совершенствование содержания общего образования. Работа районного методического совета была направлена, в первую очередь, на  изучение и реализацию инновационных моделей образования, на обновление  содержания образования в современных социально - экономических условиях в нашем районе.
              Работа с заместителями директоров по УВР в  2015-2016 учебном году была направлена на развитие профессионального роста педагогов района, методической поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми, а также на совершенствование методической службы образовательных учреждений в рамках перехода на ФГОС. В течение года формы заседаний были следующие: совещания (3); семинары - практикуму(4); круглый стол.  По  следующим темам: «Роль методической службы ОО в развитии профессиональной компетентности педагога»; «Реализация вопросов преемственности между начальной и основной школой в условиях ФГОС нового поколения»; круглый стол  «Ведение  курса ОДНКНР: идеи, опыт, проблемы»; «Современный урок в рамках ФГОС ООО: проектирование, анализ, рефлексия»; «Поддержка и сопровождение одаренных школьников», «Профильное обучение: опыт, перспективы развития», «Формирование здоровьесберегающей среды в ОО», «Кружковая работа в рамках  ФГОС НОО и ФГОС ООО». Семинары-практикумы были организованы на базе региональной пилотной площадки МБОУ Асекеевская СОШ, муниципальных пилотных площадках МБОУ Чкаловская СОШ и МБОУ Заглядинская СОШ.
         Главными звеньями в структуре муниципальной методической службы являются районные методические объединения. Районное методическое объединение (РМО) учителей и других педагогических работников создано в целях совершенствования содержания образования по предмету и его учебно-методического обеспечения в соответствии с современными требованиями к образовательному процессу на основе регионального базисного учебного плана, внедрения в практику работы прогрессивных технологий, повышения профессионализма педагогов. В районе сформировано и работало - 12 РМО. В своей деятельности РМО ориентируются на организацию методической  помощи учителю. Высокий уровень профессионализма, ответственность и заинтересованность руководителей РМО в развитии методической работы в районе позволили успешно организовать деятельность предметных объединений.

       В 2015 году было создано районное методическое объединение педагогов, преподающих курс «ОДНКНР». РМО организовано в рамках введения нового курса его работа была нацелена на оказание методической поддержки учителям, преподающим новый учебный предмет. В РМО вошли 21 педагог района (в основном, учителя истории, русского языка и литературы, начальных классов), руководителем назначена учитель истории и обществознания, учитель высшей категории, Кулакова Ольга Геннадьевна. РМО учителей, преподающих курс «ОДНКНР» активно работало, было проведено 3 заседания (рассматривались особенности введения данного предмета, проведены мастер-классы). В апреле 2016 года на основании приказа отдела образования был проведен мониторинг  качества организации введения и преподавания комплексного курса  «ОДНКНР» в общеобразовательных учреждениях района. В нем приняли участие 110  родителей, 201 обучающийся 4 классов и  200 обучающихся 5 классов, 21 учитель «ОДНКНР», 17 руководителей ОО района. В целом результаты исследования показали, что всеми участниками образовательного процесса данный курс оценивается положительно. 

      Системный подход в организации деятельности ИМО относительно каждого РМО был направлен, прежде всего, на решение ряда задач, важнейшие из которых:

· обеспечить методическое сопровождение стабильного функционирования районных методических объединений и создать условия для совершенствования профессионального мастерства учителя;

· обеспечивать содержательное и организационно - методическое сопровождение подготовки к введению федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) начального общего образования  и основного;

· участвовать в аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений; 

· создавать условия для освоения новых технологий обучения; обеспечивающих методическую и психологическую поддержку педагогов в процессе подготовки выпускников 9 и 11-х классов к итоговой аттестации за курс основной и средней школы;

· представлять педагогический опыт учителей, добивающихся постоянно высоких результатов ЕГЭ, ОГЭ и успешности в организации олимпиадного движения обучающихся, совершенствуя проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников.

            По плану были организованы Единые методические дни. В марте 2016 года прошел ЕМД на тему: «Первые шаги внедрения ФГОС ООО: плюсы и минусы». На пленарном заседании рассматривались проблемы и перспективы дальнейшего обучения по ФГОС ООО, особенности методического сопровождения педагогических кадров при переходе на ФГОС ООО,  а также опыт работы МБОУ Асекеевская СОШ по организации внеурочной деятельности в условиях внедрения ФГОС ООО. На секциях каждого предмета также было обсуждение  особенностей преподавания по новым стандартам, диагностики и оценка  УУД. В августе 2016 года был проведен ЕМД по теме: «Современный урок в логике ФГОС: проектирование, реализация, анализ».  
       В целях оказания помощи начинающим учителям в профессиональной адаптации, повышения методического уровня преподавания предмета и стимулирования мотивации творческого саморазвития молодых специалистов продолжена работа клуба молодых специалистов  «Ступени мастерства». 

     На начало  2015 года количество молодых специалистов составляло 13 педагогов.  Высшее профессиональное образование имеют 5 учителей, неоконченное высшее (студенты разных ВУЗов) - 2 учителя, среднее специальное – 6. Клуб работал на основании плана работы. За год проведено 5 заседаний. В январе было проведено изучение исследовательских умений молодых учителей.  Заседания клуба молодых специалистов  проводились поочередно в виде практических занятий («Лаборатория современного урока» и теоретических  занятий.

Работа велась по следующим направлениям деятельности:

· Школьная документация;

· Организация учебно-воспитательного процесса в рамках внедрения ФГОС НОШ и ООШ;

· Методическое сопровождение молодого учителя;

· Организация внеурочной занятости обучающихся в условиях ФГОС.

В целом,  задачи,  поставленные перед клубом молодых педагогов выполнены. Однако  в следующем году следует продолжить  работу с молодыми специалистами по следующим вопросам:

1. Владение молодыми специалистами нормативной базой преподавания предметов;

2.   Работа молодых учителей над темами самообразования;

3. Активизация участия молодых специалистов в различных творческих конкурсах, мероприятиях.

           По плану ИМО проводились методические дни с целью методической поддержки педагогов, диагностики проблем и путей их устранения в  следующихе ОУ: МБОУ Яковлевская СОШ, МБОУ Троицкая СОШ, МБОУ Кутлуевская СОШ. Были просмотрены  и проанализированы уроки педагогов, ведение календарно-тематического планирования, рабочие программы педагогов.  
Дошкольное образование

Для реализации комплексных мер по обеспечению государственных гарантий дошкольного образования в 2015году стояли следующие задачи:

· Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

· Качественное совершенствование кадрового состава системы дошкольного образования.

· Развитие условий для внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

· Повышение статуса дошкольного образовательного учреждения.

· Укрепление материально-технической базы дошкольных учреждений.
      При модернизации дошкольной образовательной системы возрастает роль повышения квалификации кадров, т.к. от профессионального уровня педагогических кадров зависит качество образования. Воспитательно – образовательный процесс в дошкольных образовательных учреждениях  осуществляют 71 педагог (9 заведующих), из них 24 педагога  имеют высшее образование (9 заведующих), 38 педагогов имеет средне специальное образование, 2 педагога имеют высшее образование, но работают не по специальности, 4 среднее специальное, но не педагогическое, 3 среднее общее образование. В ДОУ 6 педагогов с высшей квалификационной категорией (5 заведующих), 41 педагог имеют первую категорию (4 заведующих), 24 педагога имеют соответствие занимаемой должности. Несмотря на вышеназванные показатели в районе остается проблема повышения качества дошкольного образования. В настоящее время наблюдается недостаточное кадровое обеспечение системы образования специалистами дошкольного профиля  с высшим образованием и высшей квалификационной категорией. 

    Не хватает квалифицированных  педагогических и руководящих кадров, что влияет на качество предоставляемых образовательных услуг.

  Образовательный процесс в дошкольных образовательных учреждениях района в 2015 году строился в соответствии с нормативно-правовой базой, годовыми задачами МДОУ, программой Развития ДОУ, Образовательной программой, ФГОС ДОО
 Дошкольные образовательные учреждения района реализуют примерную комплексную образовательную программу нового поколения «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Комаровой, Гербовой и ряд парциальных программ, которые  обеспечивают преемственность и непрерывность образовательного процесса, развитие воспитанников, способствуют коррекции отклонений в физическом и психическом развитии.    

   По этой программе работают 9 ДОУ. Все дошкольные учреждения реализуют дополнительные программы и технологии по  экологическому, художественно-эстетическому, физкультурно-оздоровительному направлению работы. Все ДОУ работают по развивающим программам нового поколения в соответствии с ФГОС ДОО.
Положительная сторона: 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса дошкольные учреждения располагают достаточным перечнем методической, детской литературы, дидактических материалов и пособий (как заводского, так и самодельного изготовления). В образовательном процессе  ДОУ применяются ТСО (аудио- и видеомагнитофоны, фотокамеры, телевизоры), частично компьютерные технологии. Предметно-развивающая среда в группах обновляется и пополняется, соответствует ФГОС ДОО и принципам его построения. 

     Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Учитываются возрастные и гендерные особенности детей.   
      Обеспечению качества образования в ДОУ способствуют не только реализация основного содержания образования,  но и дополнительное образование в детских садах по разным видам деятельности и приоритетным направлениям  работы ДОУ, направленное на обеспечение регионального компонента, а также реализацию потребностей семьи и перехода интересов детей к развитию их способностей. Дополнительное образование расширяет и обогащает программы ДОУ.  Дополнительное образование в детских садах района направлено на обеспечение регионального компонента, а также реализацию потребностей семьи и интересов воспитанников: работают патриотические, танцевальные, познавательные, художественные, музыкальные, спортивные   кружки. Кружки ведутся воспитателями, музыкальными руководителями, инструкторами по физическому воспитанию.

Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Это зависит от полноты состава семьи, социального статуса родителей, уровня их образования, их морально-нравственных качеств. Поэтому очень важной является инициатива в установлении взаимодействия с семьёй со стороны ДОУ. Особое внимание уделяется следующим вопросам: адаптация детей в группах раннего возраста, укрепление здоровья и физическое развитие детей, развитие творческих способностей, охрана прав ребёнка, преемственность между ДОУ и начальной школой, подготовка к школе, коррекционная работа с детьми.

    Методическая работа в районе направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, развитие  творческого потенциала педагогических коллективов, повышение престижа дошкольных образовательных учреждений.    Для реализации этих задач использовались следующие методы и формы обучения педагогов: семинары, круглые столы, консультирование, открытые просмотры,  презентации, «мастер классы»,  конкурсы.  Значительная роль в системе дошкольного образования отводится районным и методическим объединениям воспитателей и руководителей  ДОУ.

   Работа РМО воспитателей в этом году была направлена на реализацию ФГОС дошкольного образования.

    По решению поставленной задачи спланировано и проведено 4 районных методических объединения заведующих и  воспитателей старших и младших групп ДОУ. В целях  повышения статуса педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, распространения опыта эффективно работающих педагогов в районе проводились «Мастер-классы», «Семинары». Методические объединения проведены на базе детских садов «Теремок», «Улыбка», «Солнышко». 

     Анализируя работу РМО воспитателей главной задачей остается повышение категорийного, образовательного уровня педагогов и прохождение курсовой подготовки.

Решение проблемы: С целью повышения профессионального уровня педагогов дошкольных образовательных учреждений в  2016-2017 учебном году  провести на базе района  выездные курсы ИПКиППРО ОГПУ  для воспитателей   и заведующих ДОУ. 

    Основой всех инновационных процессов образования, направленных на повышение его качества, является педагог и его профессиональное мастерство.

  Повышению квалификации и росту профессионального мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений, повышению имиджа ДОУ способствует также и участие детских садов в конкурсах профессионального мастерства.  

      Во всех дошкольных учреждениях имеются планы совместной работы по преемственности со школами района, которые включают совместное проведение мероприятий с педагогами, детьми и родителями, проведение совместной диагностики готовности детей к школе. В качестве оснований для осуществления преемственности дошкольного и начального школьного образования выделяют:

   1. Состояние здоровья и физическое развитие детей.

   2. Уровень развития их познавательной активности как необходимого компонента учебной деятельности.

   3. Умственные и нравственные способности учащихся.

   4. Сформированность их творческого воображения, как направления личностного и интеллектуального развития.

   5.  Развитие коммуникативных умений, т.е. умения общаться со взрослыми и  сверстниками.

    Немаловажным фактором повышения качества образования в дошкольных учреждениях является сотрудничество с родителями. Опыт показывает, что качество дошкольного образования во многом зависит от семейного воспитания, которое, как показывает анализ, недостаточно полноценно. Это зависит от полноты состава семьи, социального статуса родителей, уровня их образования, их морально-нравственных качеств. Поэтому очень важной является инициатива в установлении взаимодействия с семьёй со стороны ДОУ. Особое внимание уделяется следующим вопросам: адаптация детей в группах раннего возраста, укрепление здоровья и физическое развитие детей, развитие творческих способностей, охрана прав ребёнка, преемственность между ДОУ и начальной школой, подготовка к школе, коррекционная работа с детьми. Педагоги ДОУ используют различные формы взаимодействия с родителями:

- индивидуальные (консультации, беседы, творческие проекты),

- групповые (круглые столы, работа с родительским комитетом, семейные клубы),

- коллективные (родительские собрания, дни открытых дверей, совместные праздники и развлечения, конкурсы, различные выставки, информационные стенды).

    Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами. Деятельность дошкольных образовательных учреждений организована в соответствии с уставом, планами и локальными актами учреждения образования, обеспечена годовым и ежедневным планированием. Руководителями  используются различные формы (коллективные, групповые, индивидуальные), приемы и технологии управления образовательным процессом. 
На основании анализа работы можно определить основные задачи  на следующий год:

1. создание условий для формирования интеллектуальной, социально-адаптированной, социально-активной личности с устойчивой гражданской позицией;

2. повышение эффективности использования компьютерной техники и информационных технологий в образовательном процессе, расширение доступа ОУ района к сети Интернет;

3. улучшение кадрового потенциала педагогических работников; повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.
Начальное образование
       В 2015-2016 учебном году в образовательных учреждениях района обучалось 762 человека, что на 5 человек больше по сравнению с прошлым годом. 
1.  Повышение квалификации

Все учителя начальных классов повышают квалификацию в различных формах.                   

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Последний год повышения квалификации
	             Тема

	1.
	Зинурова Р.Я. Асекеевская СОШ
	КБПК, 2012г.
	««Основы преподавания курса ОРКСЭ»

	2.
	Газизова С.Э.

Асекеевская СОШ
	КБПК, 2016г.
	  «Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	3.
	Шангареева Г.Н.

Асекеевская СОШ
	КБПК, 2016г.
	«Формирование УУД для младших школьников»

	4.
	Ямаева Г.Г.

Асекеевская СОШ
	КБПК, 2013г.
	«Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС НОО»

	5.
	Кутлукаева Г.Х.

Асекеевская СОШ
	КБПК, 2013г.
	«Содержание и условия реализации ФГОС НОО»

	6.
	Андреева Р.Н.

Асекеевская СОШ
	Москва, Частное учреждение культуры «Еврейский музей «Центр толерантности»,

2016г.,

	«Интерактивные методы формирования гражданской идентичности обучающихся «Я - гражданин»

	7.
	Лутфуллина Ю.Ф.

Асекеевская СОШ
	Москва, Частное учреждение культуры «Еврейский музей «Центр толерантности»,

2016г.
	«Интерактивные методы формирования гражданской идентичности обучающихся «Я - гражданин»

	8.
	Вагизова Р.Ю.

Асекеевская СОШ
	КБПК, 2014г.
	«Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения – опыт работы и проблемы введения»

	9.
	Азнагулова С.М.

Асекеевская СОШ
	КБПК, 2016г.
	«Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	10.
	Морозова Э.Г.

Лекаревская СОШ
	КБПК, 2015г.
	«Актуальные вопросы начального образования»

	11.
	Маркова В.Н

Лекаревская СОШ
	КБПК, 2016г.
	«Дополнительная профессиональная  переподготовка по программе «ФГОС: дошкольное образование»

	12.
	Успанова Р.М. 

Султангуловская СОШ
	КБПК, 2015г.
	«Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения – опыт работы и проблемы введения»

	13.
	Гадылгареева  Р.А.

Старомукменевская СОШ


	КБПК, 2015г.
	« Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями»

	14.
	Файзуллина Г.Р.

Старомукменевская СОШ
	КБПК, 2015г.
	«Формирование УУД для младших школьников»

	15.
	Ахметшина Г.Г.

Яковлевская СОШ
	КБПК, 2016г.
	 Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и интеллектуальными нарушениями.

	16.
	Будникова Л.В.

Яковлевская СОШ
	КБПК, 2013г.
	Психолого - педаго​гические основы интегрирован​ного/инклюзивного образования детей с ограниченными воз​можностями.

	17.
	Васикова О.В.

Яковлевская СОШ
	КБПК, 2011г.
	Проблемные курсы по внедрению ФГОС НОО.

	18.
	Портнова Е.П.

Яковлевская СОШ
	КБПК, 2013г.
	Проблемные курсы по внедрению ФГОС НОО.

	19.
	Хакимова Ф.Х.

Яковлевская СОШ

	КБПК, 2015г.
	Аттестационные курсы базового по​вышения квали​фикации.

	20.
	Абдулова  Н. Н.

Воздвиженская СОШ
	КБПК, 2014г.
	«Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения – опыт работы и проблемы введения»

	21.
	Федорова Т. А.

Воздвиженская СОШ
	КБПК, 2013г.
	Проблемные курсы по внедрению ФГОС НОО.

	22.
	 Галявиева Х. Г.

Кутлуевская СОШ
	КБПК, 2012г
	Проблемные курсы по внедрению ФГОС НОО.

	23.
	Сулейманова АА.

Кутлуевская СОШ
	КБПК, 2015г
	Проблемные курсы по внедрению ФГОС НОО.

	24.
	Фёдорова Н.В

Мочегаевская СОШ
	КБПК, 2014г
	Курсы базового повышения квалификации

	25.
	Карпаева В.М.

Мочегаевская СОШ
	КБПК, 2014г
	Проблемные  курсы



	26.
	Сираева Г. М.

Старокульшариповская СОШ
	КБПК, 2015г
	«Реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ»

	27. 
	Садыкова К. М.

Старокульшариповская СОШ
	КБПК, 2015г
	Курсы базового повышения квалификации


Выводы: всего педагогов - 44, из них аттестованы на высшую кв. катег. – 26%, на первую - 70%, не имеют категории 4 %, молодых педагогов – 1 чел. (Башкатов А. В. Лекаревская СОШ).  Систематически проводится работа по повышению квалификации педагогов. Все учителя занимаются самообразованием, разработана система обучения педагогов на курсах в соответствии с основными проблемами образовательного процесса в школе. Анализ прохождения курсов за 3 года показал – в начальной школе нет учителей, которые в течение 3 лет не посетили курсы повышения квалификации. Эти данные свидетельствуют о том, что в начальном звене школ района трудятся опытные, грамотные, высококвалифицированные специалисты. Устоявшаяся педагогическая позиция учителей, имеющих большой стаж педагогической деятельности, наличие собственной системы взглядов на образование не всегда благоприятно сказываются на способностях педагогов к переосмыслению и переоценке задач профессиональной деятельности в современных условиях. Для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса необходимы молодые, энергичные, творческие и коммуникабельные специалисты. Решение данной проблемы не только в привлечении молодых специалистов после окончания ВУЗов, но и в поддержке и поощрении молодых педагогов уже работающих в школах. В ноябре 2015 года прошел муниципальный конкурс молодых специалистов. В данном конкурсе приняли участие 1 учитель начальных классов из МБОУ Лекаревская СОШ.
В течении 2013 года работа районного методического объединения учителей начальных классов велась по следующим направлениям:

· Освоение и использование наиболее рациональных методов обучения и воспитания учащихся;

· Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей учителей начальных классов;

· Стимулирование активности педагогов, вовлечение их в инновационную, творческую, опытно-экспериментальную деятельность;

· Выявление новых подходов к организации обучения и воспитания.

Выявление одаренных детей начинается уже в начальной школе. Оно осуществляется не только на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления, но и в результате участия детей в олимпиадах и конкурсах. Различные конкурсы и олимпиады позволяют создать дополнительные условия для раскрытия творческих способностей учеников, выявить одаренных и талантливых детей и оказать поддержку интеллектуальному развитию школьников.

Одной из форм работы, способствующей развитию творческой активности учащихся, поддержки одаренных детей являются конкурсы. Традиционной для нас является предметная олимпиада для учащихся 4-х классов, пожалуй, единственная возможность для детей проявить себя, соревнуясь со сверстниками. В олимпиаде приняли участие 47 обучающихся 4-х классов из 17 образовательных учреждений района. 

Лучшие результаты показали обучающиеся МБОУ Асекеевская СОШ, МБОУ Чкаловская СОШ.

При анализе работы были выявлены моменты, на которые необходимо обратить внимание в дальнейшей работе. В связи с этим на 2017 год определяются следующие задачи:
     1.   Способствовать повышению уровня профессионального педагогического мастерства и компетентности педагогов в условиях модернизации Российского образования; 

    2.  Продолжить работу по дальнейшему совершенствованию содержания образования, внедрению новых современных образовательных технологий и подходов обучения и развития младших школьников в условиях введения ФГОС;

    3.    Содействовать развитию творческой активности учащихся, поддержки  одаренных и талантливых детей, а также оказывать поддержку интеллектуальному развитию младших школьников.

         За 2015-2016 учебный год можно уверенно отметить, что направление информационно-методической работы, связанное с введением и реализацией стандартов нового поколения является для образовательных учреждений района одним из самых приоритетных и одновременно проблемных направлений. Основной задачей данного направления, как и в предыдущем году, является ознакомление административных и педагогических работников с идеологией стандарта, его целями, задачами, основными идеями и отличительными особенностями. Кроме того, актуальными и в настоящий период являются вопросы нормативно-правовой базы образовательных учреждений уже в соответствии с переходом на новую ступень - ФГОС ООО, а также вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов по ФГОС ООО. Однако появился и новый проблемный вопрос, требующий пристального внимания и разрешения – это вопрос преемственности ФГОС начальной общего образования и ФГОС основного общего образования. С сентября 2015 года 
работать по новым стандартам  ФГОС ООО начали 20 ОУ района (1 пилотная ОУ в 6 классах).  Обучением  охвачено 200 обучающихся. КПК прошли 117 педагогов-предметников.
          В школах имеется вся нормативно-правовая база по обеспечению перехода на стандарт. Внесены изменения в Уставы ОУ. Должностные инструкции директора,  зам. директора по ВР и УВР, учителей ОУ обеспечивающих введение ФГОС ООО, приведены в соответствие с требованиями, изданы соответствующие локальные акты. Педагоги, преподающие в пятых классах -100% охвачены курсовой подготовкой по ФГОС ООО. В рамках реализации проекта  модернизации системы общего образования учителя русского языка и литературы, музыки, технологии, географии, математики, иностранного языка, истории и обществознания, ИЗО, физической культуры, преподающие в 5-х классах «пилотных школ» прошли КПК на базе ИПКиППРО ОГПУ.
         Педагогическими коллективами школ разработана Основная образовательная  программа основного общего образования.  Создана система оценивания достижений новых образовательных результатов по ФГОС ООО. В наличии имеется карта инновационной деятельности. Разработана система отслеживания формирования УУД на уроке. Администрацией ОУ постоянно проводятся обучающие семинары, по проблемным вопросам экспериментальной деятельности.

       Для создания  оптимальной образовательной среды, благоприятной для успешного образования школьников, в условиях реализации ФГОС  ООО в ОУ обеспечен контролируемый доступ для всех  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети интернет.  Обеспеченность УМК -100%. В  ОУ разработан и подписан трехсторонний договор между учредителем, ОУ и родителями, законными представителями обучающихся. 

      Во всех «пилотных школах» внеурочная деятельность организована с учетом методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности школьников, выбрана оптимизационная модель.  Разработано положение об организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС. Руководителями кружков и секций являются педагоги школы и учреждений дополнительного образования. В учебном плане на внеурочную деятельность выделено 5 часов на каждый класс. Внеурочная деятельность в 5-х классах осуществляется по 5 направлениям: физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, естественнонаучное. Каждому обучающемуся предоставлено право выбрать от 3-х и более кружков разного направления и вида деятельности.   
        Конечно же, каждое нововведение предусматривает столкновение с определенными трудностями, текущий год выявляет педагогические риски, связанные с непониманием основных идей ФГОС. Поэтому первоочередной задачей как школьной, так и районной методическо службы является поддержка и методическое сопровождение педагогов при переходе на ФГОС ООО. 

     Поэтому мы ставим перед собой следующие задачи:

1. Обеспечение методических условий для эффективной апробации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования 

2. Выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по апробации ФГОС ООО.

3. Создать нормативно - правовую и методическую базу по введению ФГОС ООО

4. Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально - творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка;

5. В перспективе разработка положения о районном консультативном пункте по введению ФГОС ООО.

Работа с одаренными детьми

         В соответствии с современными концепциями развития образования, которые предусматривают возможности углубления знаний учащихся в различных образовательных областях, муниципальные общеобразовательные учреждения района ставят перед собой цель: реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одаренных детей. 

     Для этого в муниципальных общеобразовательных учреждениях работают разнообразные кружки, клубы, секции по разным направлениям. Участие детей в различных конкурсах, олимпиадах, конференциях за пределами школы также стимулируют развитие одарённых детей. 

    Отделом образования совместно с общеобразовательными учреждениями в 2015 году проведена определенная работа по развитию и поддержке одаренных детей. За последние годы определились традиционные формы работы: олимпиады, конкурсы,  научные общества учащихся, конференции. 

    В  2015  году была продолжена  реализация подпрограммы «Одарённые дети», цель которой - выявление одарённых детей, создание благоприятных условий для развития интеллектуальной, эмоциональной сферы и сохранения здоровья детей. В течение  2015-2016 учебного работа с одаренными детьми велась в системе. 

     Укрепляются связи между работой на уроке и внешкольными занятиями. Педагоги привлекают учащихся к исследовательской деятельности. Они готовят доклады к научно-практическим конференциям различного уровня. Каждый талантливый ребенок  не остается без внимания. Все обучающиеся, желающее попробовать свои силы в научной работе, углубить знания по определенному предмету, вступают в ОЗШ «Эрудит» и становятся его членами. Для поддержания творческой среды в данном направлении созданы научные общества учащихся в МБОУ Асекеевская СОШ, в них занимаются 25 учащихся.  
Олимпиадное движение

Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников был проведен в ноябре 2015 года. Олимпиадные задания носили комплексный характер, соответствовали возрастным особенностям учащихся и требованиям по составлению заданий: наряду с репродуктивными, были включены задания на решение проблемных, познавательных задач.

Анализ олимпиадных работ показал недостаточную подготовленность части учащихся к выполнению заданий повышенного уровня. Участники испытывали затруднения в решении задач, требующих сформированности общеучебных компетенций и нахождении причинно-следственных связей.

На муниципальном этапе олимпиады приняло участие 388 участников– победители и призеры школьного этапа олимпиады текущего года. Была организована проверка олимпиадных работ на муниципальном этапе с привлечением учителей-предметников. По итогам проведения муниципального этапа олимпиады можно сделать выводы: улучшились показатели по следующим предметам – география, история, физическая культура, право,  биология, технология. Ухудшились результаты по обществознанию, по химии,  экономике. Очень слабые результаты по математике – всего 1 победитель и 1 призер из 8 класса, во всех остальных классах победители и призеры не выявлены. Уменьшилось количество победителей по ОБЖ по сравнению с прошлым годом. По итогам муниципального этапа можно судить об участии в региональном этапе – результатов нет.
А теперь о не очень приятном: следует отметить, что показатели качества в этом году снизились. На качество работ участников олимпиады прямо или косвенно оказывают влияние несколько факторов:

- уровень и состояние школьной системы поиска, поддержки и развития интеллектуально одаренных школьников;

- качество подготовки олимпиадных заданий, критериев и методики их оценивания на всех этапах;

- уровень сложности олимпиадных заданий муниципального этапа;

- квалификация, профессионализм жюри, объективность судейства.

