Протокол № 1
19.09.2014
Тема: «Приоритетные направления программы развития образования района».
Руководитель:

М.Ю. Галявеева
Присутствовали:                10  человек

Повестка дня: 

1. Приоритетные направления развития МС в 2015 году. Утверждение плана работы ИМО на 2015 год по реализации методической темы района «Повышение уровня профессиональной компетентности учителей как условие формирования конкурентоспособной личности.

2. Роль руководителя в проведении экспертизы профессиональной деятельности и профессиональной компетентности аттестуемого педагога, воспитателя.

3. Подведение итогов реализации национального проекта «Образование» в районе в 2014-2015 учебном  году и организация работы по ПНПО.

4. Выполнение приоритетных направлений программы развития образования.

По первому вопросу выступила М.Ю. Галявеева, которая познакомила присутствующих с методической темой, целями и задачами методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2015-2016 учебном году.  

Предложения:

1.  Утвердить методическую тему, цели и задачи методической работы в 2015-2016 учебном году.
2.  Руководителям методических объединений спланировать работу МО в соответствии с методической темой на 2014 – 2015 учебный год, обеспечить реализацию направлений методической работы, участие членов МО в мастер классах, семинарах.
По второму вопросу слушали заместителя директора по УВР МБОУ Чкаловская СОШ Р.Г. Фаттахову, которая ознакомила присутствующих, как  проводится  экспертиза профессиональной деятельности и профессиональной компетентности аттестуемого педагога в школе. Она отметила, что  вне зависимости от уровня обобщенности педагогической задачи законченный цикл ее решения сводится к триаде "мыслить — действовать — мыслить" и совпадает с компонентами педагогической деятельности и соответствующими им умениями. В результате модель профессиональной компетентности учителя выступает как единство его теоретической и практической готовности. Педагогические умения здесь объединены в четыре группы.

1. Умения "переводить" содержание объективного процесса воспитания в конкретные педагогические задачи: изучение личности и коллектива для определения уровня их подготовленности к активному овладению новыми знаниями и проектирование на этой основе развития коллектива и отдельных учащихся; выделение комплекса образовательных, воспитательных и развивающих задач, их конкретизация и определение доминирующей задачи.

2. Умения построить и привести в движение логически завершенную педагогическую систему: комплексное планирование образовательно-воспитательных задач; обоснованный отбор содержания образовательного процесса; оптимальный выбор форм, методов и средств его организации.

3. Умения выделять и устанавливать взаимосвязи между компонентами и факторами воспитания, приводить их в действие: создание необходимых условий (материальных, морально-психологических, организационных, гигиенических и др.); активизация личности школьника, развитие его деятельности, превращающей его из объекта в субъект воспитания; организация и развитие совместной деятельности; обеспечение связи школы со средой, регулирование внешних непрограммируемых воздействий.

4. Умения учета и оценки результатов педагогической деятельности: самоанализ и анализ образовательного процесса и результатов деятельности учителя; определение нового комплекса доминирующих и подчиненных педагогических задач.

В школе определен пакет документов, который необходим при проведении экспертизы:

	№
	Наименование показателя
	Формы документов и материалов

	1.
	Оценка результатов повышения квалификации (за последние 5 лет)
	· Копии документов (за последние 5 лет) установленного образца о повышении квалификации, в которых наименование программы (проблемы, темы) отражает направленность ее содержания на формирование профессиональных компетенций старшего воспитателя.

	2.
	Выполнение педагогом государственного стандарта 
	· Заключение аттестационной комиссии 
· Материалы, характеризующие работу

	3.
	Процент успешного освоения образовательных программ
	· Результаты диагностики детей (в таблицах, графиках и т.д.) по разделам программы и в целом с обобщающими выводами аттестуемого и с указанием используемых диагностических методик, заверенные руководителем ОУ.

	4.
	Эффективность работы по охране жизни и здоровья 
	· Схема «Работа ОУ по охране жизни и здоровья», заверенная руководителем ОУ.



	5.
	Взаимодействие педагога с родителями 
	· Схема «Работа ОУ с родителями», заверенная руководителем ОУ.

- копии консультаций, тезисов выступлений перед родителями;

- материалы для родителей, помещенные в средствах

массовой информации и т.д.;

- пропаганда передового опыта семейного воспитания;
- план проведения совместных мероприятий;

- аналитическая справка по результатам анкетирования

родителей с приложением образца анкеты;

- другое, по выбору аттестуемого.

	6.
	Результаты анализа текущей документации (в соответствии с функциональными обязанностями)
	· Аналитическая справка, составленная и заверенная администрацией ОУ.

· Копия плана работы ОУ на текущий год (с анализом работы за год, предшествующий аттестации).

	7.
	Результаты участия в организационно-методической работе 
	· Справка о результатах участия в организационно-методической работе.

· Тезисы выступлений на педсоветах, семинарах, конференциях, методические разработки, авторские публикации и т.д. (не более двух копий).

	8.
	Использование методов, средств и форм воспитания и обучения детей (по анализам трех занятий)
	· Аналитические материалы по использованию методов, средств и форм воспитания и обучения детей ОУ (не более 2-х копий).

· Конспекты занятий


 Предложения:
1. Принять информацию к сведению.

2. Руководителям ОУ использовать данный опыт при проведении экспертизы – постоянно.

3. Обобщить опыт работы МБОУ Чкаловская СОШ по итогам 2015 года.

По третьему вопросу выступила М.Ю. Галявеева. Она подвела итоги реализации национального проекта «Образование» в районе в 2014-2015 учебном  году.   Она отметила, что в рамках подготовки проведения мероприятий по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения в 2014-2015 учебном году проведено совещание с руководителями ОО и практический семинар для учителей желающих принять участие в конкурсном отборе.

В целях реализации принципов проведения конкурса – гласности, открытости и прозрачности процедур, обеспечения равных возможностей для участия в нем учителей образовательных организаций и в соответствии с Положением в 2015 году конкурс проводился в два этапа: муниципальный и областной. В ходе муниципальных конкурсных отборов широкой общественности свои педагогические достижения продемонстрировали 5 учителей. На областной этап представлены конкурсные материалы 3 лучших  учителей. 

По итогам конкурсных отборов на уровне региона они не преодолели порог для получения премии губернатора Оренбургской области. Ко Дню Учителя 20 учителям района из 20 общеобразовательных организаций перечислены денежные поощрения в размере 2000 рублей каждому, а на торжественных церемониях в рамках празднования Дня Учителя вручены Почетные грамоты Главы района. По государственной поддержке талантливой молодежи в районе определена квота – 49 стипендий от Главы района, а в регионе – 1 стипендия Губернатора области. 
Предложения:

1. Принять информацию к сведению.

2. Обеспечить участие педагогов в конкурсном отборе лучших педагогов – постоянно.

3. Администрации ОО обобщать опыт педагогов победителей ПНПО – в конце 2014-2015 учебного года.

По четвертому вопросу выступил методист ИМО Р.Я. Шаймарданова. Она отметила, что выполнение приоритетных направлений программы развития образования включали  в себя: формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной. 
Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникативных технологий. 
Реализация стандартов и критериев оценки результативности повышения образования учащихся в классах профильной направленности. Повышение качества образования. 
Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей самореализации учащихся и педагогов. 
Предложения:

1. Принять информацию к сведению.

2. Продолжить работу по реализации приоритетных направлений программы развития образования.
Председатель методического Совета                                          М.Ю. Галявеева

Секретарь                                                                                                        Г.Р. Хасанова

Протокол № 2
19.12.2014
Тема: «Система отслеживания успешности и продуктивности основных направлений образовательной деятельности».
Руководитель:

М.Ю. Галявеева
Присутствовали:                14  человек

Повестка дня: 

1. ВШК, мониторинг качества образования, результаты ЕГЭ.

2. Работа экспертных групп по проведению экспертизы профессиональной деятельности кандидатов на ВК и 1 кв.к.

3. Подготовка и проведение районного конкурса «Учитель года».

4. Итоги предметных олимпиад районного тура.

По первому вопросу слушали руководителя РМО естественно-математического цикла К.А. Гудыма, которая  сообщила итоги ГИА 2014 года.  Она отметила, что с каждым годом результаты ГИА не повышаются, а происходит понижения результатов ЕГЭ и ОГЭ по математике, физике. Это говорит о том, что общеобразовательные организации ослабили контроль за деятельностью учителей предметников по работе с обучающимися групп «риска».

ПОСТАНОВИЛИ:
Продолжать вести целенаправленную работу по подготовке выпускников к ГИА, ЕГЭ, знакомить их с КИМами, бланками, апробировать КИМы на учебных занятиях.

По второму вопросу слушали методиста ИМО Г.Р. Хасанову. Она прокомментировала замечания экспертов по заполнению портфолио педагогами. Привела статистические данные по аттестации педагогов в 1 полугодии учебного года: на высшую категорию - 10,9% отрицательных экспертных заключений, не аттестованы 2% педагогов; на первую категорию – 23,6% отрицательных экспертных заключений, не аттестованы 8% педагогов. Положительных решений, при наличии отрицательного решения эксперта, аттестационная комиссия принимает больше, так как отрицательные экспертные заключения часто плохо аргументированы, некачественно заполнены (отсутствует мотивация поставленных низких баллов, прописаны только положительные моменты), не соответствуют требованиям.

ПОСТАНОВИЛИ:

Принять к сведению и использованию в работе требования к оформлению и написанию экспертных заключений.

Отмечать недостатки оформления портфолио в экспертных заключениях (качество и достоверность прикрепленных документов, отсутствие подтверждающих документов).

Принимать положительное решение только при оценке портфолио не ниже 75% от максимально возможного количества баллов по должности. В случае если, по мнению эксперта, несмотря на недостаточное количество набранных баллов, материалы аттестуемого работника соответствуют заявленной категории, прописывать это особым мнением эксперта
По итогам подготовленных экспертами экспертных заключений будет проведен анализ написания экспертных заключений на предмет соответствия выработанным критериям, результатом которого, при повторном выявлении нарушений при написании экспертных заключений, будет выведение эксперта из состава экспертной комиссии Министерства образования Оренбургской области.
По третьему вопросу выступил методист ИМО М.Ф. Леонтьева. С целью повышения престижа педагогической профессии  ежегодно в районе проводятся конкурсы профессионального мастерства «Учитель года». Победители школьных конкурсов профессионального мастерства представляются школой к участию  в районном конкурсе «Учитель года». Так, в 2014 году приняли участие в заочном этапе конкурса «Учитель года» - 13 учителей, (в 2012 - 18) педагогов, в очном этапе – 6 педагогов.

Следует отметить повышение заинтересованности учителей в участии в конкурсе как в одном из средств повышения профессионального мастерства, чему способствуют как обмен опытом с коллегами, так и преодоление психологического барьера. Но одной из проблем считаю, что в школах этот конкурс не проводится, а участник на муниципальный этап выдвигается администрацией школы.

Снизилась активность и результативность участия педагогов в ежегодном районном конкурсе методических разработок «Современный урок». 

Проведен конкурс «Школа Оренбуржья». В нем приняли участие 10 ОУ. Победителем признана Лекаревская СОШ, занявшая в зональном конкурсе - 7 место.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Администрации ОО повысить активность по участию в конкурсном движении педагогических и руководящих работников – постоянно.

По четвертому вопросу выступила М.Ю. Галявеева. Она отметила, что в рамках развития системы поддержки и выявления талантливых детей, стимулированию их достижений в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности, получению общественного признания способствует ежегодное проведение всероссийской олимпиады школьников.

· муниципальном этапе Олимпиады 25.11.2014 года участниками стали: по немецкому языку: 7 класс – 1 человек, 8 класс – 3 человека, 9 класс – 2 человека, 10 класс – 2 человека, 11 класс – 1 человек; по физике: 7 класс – 8 человек, 8 класс – 5 человек, 9 класс – 5 человек, 10 класс – 4 человека, 11 класс – 2 человека; по химии: 8 класс – 7 человек, 9 класс – 5 человек, 10 класс – 3 человека, 11 класс – 1 человек; по обществознанию: 7 класс – 11 человек, 8 класс – 6 человек, 9 класс – 10 человек, 10 класс – 7 человек, 11 класс – 11 человек.

Подведение итогов муниципального этапа (25.11.2014 года) показало, что в текущем учебном году победителей – 11 участников, призѐров – 13 участников.

Олимпиадное движение показало, что большой интерес обучающиеся проявляют к таким предметам, как обществознание (45 человек), физика (24 человека), химия (16 человек), немецкий язык (9 человек). 

Активными участниками муниципального этапа Олимпиады 25.11.2014 года стали обучающиеся МБОУ Асекеевская СОШ (20 человек); МБОУ Чкаловская СОШ (13 человек), МБОУ Заглядинская СОШ, МБОУ Старокульшариповская СОШ по 7 человек, МБОУ Новосултангуловская СОШ (6 человек).

 Следует отметить, что уровень подготовки обучающихся к участию в муниципальном этапе Олимпиады в образовательных организациях района значительно повысился. Об этом свидетельствуют итоги муниципального этапа Олимпиады: увеличилось количество победителей и призѐров по сравнению с прошлым годом и значительно уменьшилось количество обучающихся, показывающих нулевые результаты по обществознанию, химии, физике.

Результативным следует признать участие школьников МБОУ Асекеевская СОШ – 5 победителей и 1 призѐр, МБОУ Старокульшариповская СОШ – 4 победителя,  МБОУ Красногорская СОШ – 2 победителя, 1 призер, по 2 призера в МБОУ Заглядинская СОШ, МБОУ Кутлуевская СОШ, МБОУ Мочегаевская СОШ, по 1 призеру в МБОУ Чкаловская СОШ, МБОУ Троицкая СОШ, Аксютинская ОО, МБОУ Воздвиженская СОШ, МБОУ Рязановская СОШ. 

Итоги первого дня муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников:

1 место: МБОУ Асекеевская СОШ – 28 баллов;

2 место: МБОУ Старокульшариповская СОШ – 20 баллов;

3 место: МБОУ Красногорская СОШ – 13 баллов;

4 место: МБОУ Заглядинская СОШ – 7 баллов;

5 место: МБОУ Мочегаевская СОШ, МБОУ Троицкая СОШ (Аксютинская ООШ) – 4 балла:

6 место: МБОУ Рязановская СОШ – 3 балла;

7 место: МБОУ Кутлуевская СОШ – 2 балла;

8 место: МБОУ Чкаловская СОШ, МБОУ Воздвиженская СОШ – 1 балл. 

По итогам муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников (25.11.2014 года) администрациям общеобразовательных организаций рекомендуется:

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Продолжить работу по развитию олимпиадного движения в районе с целью выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей.

2.  Рекомендовать руководителям общеобразовательных организаций:

2.1.Поощрить учителей, подготовивших победителей и призеров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по обществознанию, химии, физике за счет стимулирующего фонда.

2.2. Обеспечить участие в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2015 году победителей муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по физике и обществознанию

2.3.Организовать подготовку победителей и призѐров муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебного года для участия в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2015 году.

3. Руководителям ШМО на заседаниях рассмотреть результаты и аналитические материалы муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015 учебном году и наметить пути повышения качества подготовки обучающихся к участию в муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников.

Председатель методического Совета                                          М.Ю. Галявеева

Секретарь                                                                                                        Г.Р. Хасанова

Протокол № 3
02.02.2015
Тема: «Диссеминация педагогического опыта как форма профессионального развития».
Руководитель:

М.Ю. Галявеева
Присутствовали:                16  человек

Повестка дня: 

1. Технология самоанализа профессионально-педагогической деятельности.

2. Итоги участия в предметных олимпиадах регионального тура.

По первому вопросу выступил зам. Директора по УВР из МБОУ Красногорская СОШ Журавлева О.М. Она отметила, что к  составлению самоанализа надо приступать задолго до начала аттестации и представлять в качестве приложения к заявлению на аттестацию. Самоанализ – самостоятельная, творческая работа педагога, основанная на результатах профессиональной деятельности в межаттестационный период. Аттестуемый может сосредоточить свое внимание на результатах, полученных за последние три года. Приложением к самоанализу может являться портфолио, куда входят копии наградных документов, документов о повышении квалификации, отзывы, методические разработки, другие материалы, подтверждающие содержание самоанализа, также можно приложить представление администрации образовательного учреждения или методических служб. Самоанализ позволяет ответить на следующие вопросы: «За счет чего достигнуты (или не достигнуты) запланированные результаты педагогической деятельности? Какие задачи и как решались для достижения данных результатов? Какие компетентности педагога были усовершенствованы?» и др. Самоанализ – это основной источник информации о личности педагога и направлениях его деятельности для осуществления экспертной оценки. В процессе изучения представленных материалов эксперты обращают внимание на следующие моменты:
· степень понимания аттестуемым педагогом основных позиций государственной политики в области образования (современные тенденции, идеалы, ценностные ориентиры, мировоззренческие позиции)

· уровень профессионального мышления педагога (готовность принимать решения и нести ответственность за полученный результат)

· вклад аттестуемого педагога в формирование положительного имиджа образовательного учреждения 
· саморазвитие педагога как путь к вершинам профессионального мастерства (повышение квалификации, самостоятельное изучение современной научно-методической литературы, работа над темой по самообразованию)

· творческий портрет педагога (индивидуальный методический почерк, педагогическая культура, творческий потенциал, кругозор и эрудиция)

· уровень профессиональной компетентности (владение современными технологиями) 
· логика и стиль изложения (последовательность, четкость, ясная формулировка, наличие выводов)

· соответствие содержания предъявляемым требованиям

· уровень достижений (результаты обучения, участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях).
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Обобщить опыт МБОУ Красногорская СОШ на уровне семинаров с руководителями ОО в конце 2015 года.

По второму вопросу выступила М.Ю. Галявеева, Она отметила, что для участия в региональном  этапе Всероссийской олимпиады школьников учебного года были направлены победители и призёры муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников. Это обучающиеся из МБОУ Асекеевская СОШ – 5 победителей и 1 призѐр, МБОУ Старокульшариповская СОШ – 4 победителя,  МБОУ Красногорская СОШ – 2 победителя, 1 призер, по 2 призера в МБОУ Заглядинская СОШ, МБОУ Кутлуевская СОШ, МБОУ Мочегаевская СОШ, по 1 призеру в МБОУ Чкаловская СОШ, МБОУ Троицкая СОШ, Аксютинская ОО, МБОУ Воздвиженская СОШ, МБОУ Рязановская СОШ. Но по итогам участия на уровне региона наши обучающиеся занимают последние места, это говорит о недостаточной работе педагогических коллективов школ района.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Продолжить работу по данному направлению, привлекая еще большее число школьников для участия не только во Всероссийской олимпиаде школьников, но и различных дистанционных олимпиадах.

2. Активизировать работу школ района по работе с одаренными детьми.

3. Привлечь к подготовке обучающихся к олимпиадному движению возможности ОЗШ «Эрудит».

Председатель методического Совета                                          М.Ю. Галявеева

Секретарь                                                                                                        Г.Р. Хасанова

Протокол № 4
24.04.2015
Тема: «Технология презентации инновационной деятельности ОО и инновационного опыта педагога».
Руководитель:

М.Ю. Галявеева
Присутствовали:                15  человек

Повестка дня: 

1. Инновационная направленность педагогической деятельности педагога и образовательной организации.
2. Итоги аттестации педагогических и руководящих работников в 2014 году.

По первому вопросу выступил директор МБОУ Красногорская СОШ (М.Н. Тимошенко). Она отметила, что каждому педагогу в своей деятельности по обучению и воспитанию необходимо отдавать предпочтение тем современным технологиям, которые помогают оживить урок, придают ему эмоциональную окраску, помогают воспитывать гражданственность, патриотизм, толерантность, заинтересовать каждого студента, соединять теорию с практикой, необходимой для жизни в целом. Исходя из опыта посещенных уроков, преподаватели нашей школы чаще других инновационных методов используют интерактивные, проектные технологии, научно-исследовательскую деятельность. Все перечисленные методы обеспечивают развитее индивидуальности и самостоятельности. Перечисленные технологии чаще всего применяются при обобщении и систематизации знаний, при изучении нового материала, на уроках контроля знаний, а также во внеклассной работе.

А сейчас хочется обратить Ваше внимание на использование таких инновационных педагогических технологиях, как модернизация и кейс-метод.

Данные методы помогают научить детей решать проблемы с учетом конкретных условий и при наличии фактической информации. Они развивают такие квалификационные характеристики, как способность к проведению анализа и диагностики проблем, умение четко формулировать и высказывать свое мнение, умение общаться, дискутировать, воспринимать и оценивать информацию, которая поступает в вербальной и невербальной форме.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Принять информацию к сведению.

2. Использовать  в работе инновационные педагогические технологии: модернизация и кейс – метод – постоянно.
Слушали: Г.Р. Хасанову о подведении итогов аттестации, курсовой подготовки повышения квалификации педагогических кадров школы за 2014-2015 учебный год. Всего учителей имеющих 1 и высшую категорию 76%. В этом году аттестовалось на  высшую категорию 25%. На первую категорию аттестовались 53%. Аттестация проводится в форме защиты опыта работы на семинарах, ежегодно проводимых в районе. Администрацией
 школ составлен план-график аттестации педагогических и руководящих кадров. Не прошли курсовую подготовку учителя пенсионного возраста – 5%.  95% педагогических  работников  охвачены  курсовой переподготовкой, из них  85 %  в этом учебном году.  Педагогам был предложен план-проспект курсовой переподготовки ИПКиППРО ОГПУ, по которому каждый смог выбрать нужный курс.

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Запланировать семинар по ознакомлению с формами  и процедурами аттестации педагогических работников.

2.Вести работу по активизации педагогов в работе по самообразованию и курсовой подготовке.

Председатель методического Совета                                          М.Ю. Галявеева

Секретарь                                                                                                        Г.Р. Хасанова

Протокол № 5
18.12.2015
Тема: «Итоговое заседание».
Руководитель:

М.Ю. Галявеева

Присутствовали:                14  человек

Повестка дня: 

1. Итоговое заседание методического Совета. Подведение итогов работы за год. Задачи и перспективы на 2016 год.

Слушали М.Ю. Галявееву - руководителя методического совета,  которая познакомила членов методического совета с планом работы методического совета на 2015-2016 учебный год. Руководитель представила членам методического совета технологию планирования работы, в которую вошли: анализ работы методического совета  и задачи на новый учебный год; организационная работа; изучение состояния образовательного процесса и оказание методической помощи. 

ВЫСТУПИЛИ: 

-руководитель МО гуманитарного цикла З.Ш. Хафизова, которая предложила на обсуждение методического совета план работы гуманитарного цикла, определив цели и задачи МО на 2015-2016 учебный год. 

- руководитель МО естественно - математического цикла  К.А. Гудыма., который также ознакомил членов методического совета с планом работы учителей на 2015-2016 учебный год. 

ПОСТАНОВИЛИ:
1.Утвердить план работы  методического совета, методических объединений учителей на 2015-2016 учебный год со всеми дополнениями. 

2.В 2015-2016 учебном году продолжить проведение открытых уроков с целью обмена опытом учителей. 

3.На заседаниях МО изучать опыт педагогов – новаторов  РФ, РО и использовать в своей работе. 

Председатель методического Совета                                          М.Ю. Галявеева

Секретарь                                                                                                        Г.Р. Хасанова

