Методические рекомендации по составлению рабочей программы учителя

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет структуру и порядок разработки и утверждения рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (далее  Рабочая программа) 
1.2. Рабочие программы учебных курсов и дисциплин (далее - рабочие программы) являются составной частью учебного плана школы, реализующей программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, и отражают методику реализации программ учебных курсов, предметов, дисциплин с учетом:
· требований федеральных государственных образовательных стандартов:
· обязательного минимума содержания учебных программ;
· максимального объема учебного материала для обучающихся;
· требований к уровню подготовки выпускников;
· объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом школы для реализации учебных предметов в каждом классе (параллели);
· когнитивных особенностей и познавательных интересов обучающихся;
· целей и задач образовательной программы учреждения;
· выбора педагогом необходимого комплекта учебно-методического обеспечения.
· выбора педагогом учебно-лабораторного, наглядного оборудования, электронных образовательных ресурсов.
1.3. Рабочая программа разрабатывается по учебному предмету на полный курс (ступень) обучения в соответствии с образовательной программой учреждения по предметам федерального компонента на основе примерной программы по предметам,   по предметам  регионального и школьного компонента.  
1.4. Рабочая программа разрабатывается учителем или группой учителей. 
II. Цели и задачи разработки рабочей программы
2.1. Рабочая программа разрабатывается в целях:
· повышения качества образования:
· повышения профессионального мастерства педагогов;
· обеспечения достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования;
· обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования:
· обеспечения качественной подготовки обучающихся школы.
III. Структура рабочей программы включает  в себя следующие элементы:
· титульный лист,
· пояснительная записка,
· содержание учебного предмета с указанием форм организации учебных занятий, основных видов учебной деятельности,
· учебно-тематическое планирование (тематический план), (образец приложение 1),
· планируемые предметные результаты освоения конкретного учебного предмета,
· перечень учебно-методического обеспечения,
· список литературы,
· приложения к программе: календарно-тематическое  планирование КТП  (образец  приложение 2). 
                  Титульный лист должен содержать:
· наименование образовательного учреждения;
· название учебного предмета (элективного курса), уровень изучения;
· указание классов, в которых изучается предмет;
· разработчик  (группа разработчиков) (Ф.И.О. учителя, квалификационная категория);
· реквизиты приказа, которым утверждена программа (Приложение 1); год.
3.1. В пояснительной записке:
· поясняется необходимость изучения данного курса, его цели и задачи, специфика, методы и формы решения поставленных задач;
· указываются выходные данные материалов, которые были использованы при составлении программы;
· обосновывается предлагаемое содержание, указывается количество часов, отводимых на изучение данного курса;
· указываются формы контроля и возможные варианты его проведения.
3.2. Содержание курса включает  название раздела, тем курса; содержание учебной темы,  основные изучаемые вопросы; практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;  требования к знаниям и умениям обучающихся к концу изучения раздела;  формы и вопросы контроля; возможные виды самостоятельной работы учащихся.
3.3. В тематическом плане указывается количество часов по каждой теме, отражаются темы курса, последовательность и количество часов, отводимое на их изучение. План должен быть представлен в виде таблицы.
3.4. В требованиях к уровню подготовки обучающихся определяются результаты освоения предмета, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса. Классы (параллели), которые перешли на ФГОС должны отражать требования к уровню подготовки обучающихся в соответствии с ними.
3.5.  В перечне учебно-методического обеспечения указываются необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия выбранного УМК. На усмотрение  учителя возможно расположение  контрольно-измерительных материалов.
3.6. Список  дополнительной  литературы.
IV. Порядок утверждения рабочей программы
 4.1. Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете школы, оценивается     соответствие образовательной программе учреждения, полнота содержания, соответствие содержания общей направленности профиля, системность и связность изложения материала, реалистичность, мотивирующий и развивающий потенциал, здоровьесберегающие характеристики, методы обучения, система оценивания результатов обучения, для элективных курсов оценивается степень новизны для обучающихся.

4.2. Директор школы приказом утверждает перечень рабочих программ ежегодно до начала учебного года.

4.3. Директор школы на титульном листе под соответствующими грифами ставит дату и подпись.
   4.4. Утвержденная программа действует до минования необходимости    (актуальности), календарно-тематическое планирование к программе утверждается ежегодно.
4.3. Каждый урок в КТП должен быть датированным и соответствовать расписанию ОО (Приложение 2).
V . Требования к оформлению рабочей программы
       Текст рабочей программы должен быть кратким, четким, не допускающим различных толкований. Применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать Федеральному Закону от 29 декабря 2012 г. № 173-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС. Следует избегать длинных, запутанных предложений, лишних слов и словосочетаний, затрудняющих чтение и восприятие текста. Не допускается применять обороты разговорной речи, техницизмы и профессионализмы, применять для одного и того же понятия различные научно-технические термины, близкие по смыслу (синонимы), а также иностранные слова и термины при наличии равнозначных аналогов в русском языке.
5.1. Рабочая программа прошивается (кроме приложений), страницы нумеруются, скрепляются печатью школы и подписью директора школы. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.
Приложение 1
Учебно-тематическое планирование (стандарт 2004 года)
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